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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МОУ начальной школы – детского сада“Ломоносов”

г. Жуковского

Положение об оплате труда работников

Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: Трудового Кодекса Российской Федерации, Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области от 28.12.2007 г. № 462/22, постановления Главы города от 03.08.2007 г. № 931 “Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского”, решения Совета депутатов 20.06.2007 г. № 30/СД.

1.2. Настоящее Положение об оплате труда работников МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” города Жуковского Московской области (далее по тексту – Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” (далее –  учреждения).

1.3. Заработная плата работников учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат  оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их постоянной работы в той же должности (профессии) с тем же количеством часов в неделю в данном учреждении.

1.5. В соответствии с приложениями к Постановлению Главы города №931 от 03.08.07 “Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского” разработаны приложения к данному Положению (далее – приложения к Положению).

               2.  Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок.

2.1. Должностной оклад директора МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”      устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с Постановлением Главы города №931 от 03.08.07 “Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского”.

            2.2. В соответствии с приложениями к данному Положению устанавливаются:

            2.2.1. Должностные оклады директора, административных работников МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”  в соответствии с приложением №1 к данному Положению.

            2.2.2. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”    устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

            2.2.3. Должностные оклады среднего медицинского персонала МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”  устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

            2.2.4. Должностные оклады работников культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

            2.2.5. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

2.3. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС). 

1. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов).

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются в следующих случаях:

3.1.1. Педагогическим работникам  за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) на 20 процентов.

3.1.2. Логопедам МОУ начальной школы – детский сад “Ломоносов” ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

3.1.3. Руководителю МОУ начальной школы – детский сад “Ломоносов”, имеющего 2 логопедические группы, должностной оклад повышается на 20%.

3.2. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

3.3. В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.

2. Доплаты и надбавки компенсационного характера.

4.1. По результатам аттестации рабочих мест при оплате труда работников, занятых на  работах  с особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

- машинисту по стирке белья, повару, кухонному рабочему, грузчику  за работу с вредными и тяжелыми условиями–  до 12%;

- грузчику за сверхурочные работы – до 12%;

- шеф – повару за организацию хорошего состояния детского питания и пищеблока, за выполнение работ, не входящих в его должностные обязанности – до 20%;

- уборщику помещений за работу с применением дезинфицирующих растворов – до 10%.

               4.2. За работу в ночное время сторожам устанавливается доплата в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время с 22.00 до 6.00. 

5. Порядок установления доплат  за выполнение дополнительных работ в МОУ начальной школе – детском саду “Ломоносов”.
5.1.  В МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”   предусматриваются средства в размере 15 процентов базовой части фонда оплаты труда  учреждения  на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского Московской области.

При этом базовая часть фонда оплаты труда формируется в соответствии с п. 2, п. 3, п. 4 настоящего Положения. 

           5.2.1. Работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, может выплачиваться доплата, размер которой определяется Соглашением сторон в пределах фонда оплаты труда на основании Трудового Кодекса РФ.

          5.2.2. В соответствии с письмом Министра Образования Московской области Л.Н. Антоновой от 10.10.2007 года о внесении изменений в Методические рекомендации по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных образовательных учреждений в данном Положении приводится примерный перечень доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:
1. За классное руководство;

2. За проверку тетрадей и письменных работ;
3. За заведование элементами инфраструктуры – кабинетами, учебными мастерскими, учебно – опытными участками и т.д.;

4.  За превышение предельной наполняемости классов;
5. Консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
6. Консультирование, рецензирование творческих работ;
7. Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;
8. Изготовление дидактических материалов и инструктивно – методических пособий;
9. За организацию трудового обучения, общественно – полезного труда;

10. За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями;
11. За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер);
12. За работу с родителями;
13. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;
14. За работу с библиотечным фондом учебников;
15. За заведование учебно – консультационными пунктами;
16. За организацию проезда обучающихся к месту учебы и обратно;
17. За организацию горячего питания обучающихся, и другие виды работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
           5.3. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ включаются:

педагогическим работникам:

За проверку тетрадей:

- Учителям начальных классов– 10%.

- Учителю английского языка начальных классов. – 10%.

За классное руководство:

Учителям начальных классов – в соответствии с Федеральным законодательством св зависимости от наполняемости класса – 10%.
Заведующим кабинетами – 15%.

Доплаты за дополнительную работу::

                            Педагогическим сотрудникам:

1. Заместителю директора по учебной работе, - до 5% за руководство методическим объединением учителей начальных классов, за внедрение  и реализацию инновационных технологий.

2. Заместителю директора по безопасности, -   до 5% за контроль и результативность работы с частным охранным предприятием; за обеспечение безопасности детей на выездных и иных массовых мероприятиях.

3. Заместителю директора по научно – методической работе, -  до 5% за создание, обновление и обслуживание сайта школы, подготовка компьютерных презентаций; боту председателем общественного совета образовательного учреждения.
4. Заместителю директора по воспитательной работе, - до 5%  за изготовление дидактического материала и оформление помещений к праздникам и внеклассным мероприятиям, за внедрение  и реализацию инновационных технологий.

5. Педагогу – психологу, -  до 20% за организацию психологического пункта по  работе с детьми с отставанием в развитии, проведение консультаций по психо – коррекции для родителей.
6. Старшему воспитателю, - до 50% за изготовление научно – методического и дидактического материала для работы с дошкольниками, за разработку программ диагностики знаний детей.

7. Воспитателям, -  до 20% за изготовление дидактических материалов, за проведение дополнительных услуг (кружковая работа).

8. Библиотекарю, - до  80% за организацию книжных выставок, проведение книжных рейдов, тематических праздников, бесед с учащимися и воспитанниками.

9. Логопеду – до 10% за оформление и оборудование логопедических пунктов.

административно-хозяйственному персоналу:

1. Заместителю директора по АХЧ, - до 30%  за создание надлежащих условий по соблюдению “Санитарно – эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений” СанПиН 2.4.1.1249-03, техники безопасности, охране жизни и здоровья детей; за качественное обеспечение санитарного состояния здания, территории и оборудования; за работу председателем профсоюзного комитета; за выдачу зарплаты. 

2. Доплату поварам – до 10% за мытье и поддержание чистоты холодильных камер и установок. 
3. Доплату кастелянше –  до 80% за изготовление используемых в педагогическом процессе дополнительных пособий, участие в эстетическом оформлении интерьера учреждения.

4. Доплату рабочему по ремонту бойлера до 30% за   выполнение работ, связанных с функционированием систем холодного, горячего водоснабжения, канализации: замена кранов, вентилей, шлангов, раковин, унитазов. 
5. Доплату дворникам – до 15%  за дополнительные работы по вырубке порослей, покос травы.
6. Доплату уборщикам помещений –  до 5% за утепление окон в осенний период, мытье радиаторов.

7. Доплату сторожам –  до 10% за соблюдение исправности системы наблюдения в ночное время, за полив цветников.

8. Доплату гардеробщикам – до  30% за исполнение обязанностей дневного дежурного.
9. Доплату младшему воспитателю - до 30 % за помощь педагогам при проведении кружковой работы с детьми; за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привитие им санитарно – гигиенических навыков; за организацию работы с детьми по привитию навыков самообслуживания с учетом возраста детей; за создание условий для повышения качества воспитательно – образовательного процесса, индивидуальный подход к детям.
10. Делопроизводителю, - 30% за ведение отчетности школы в электронном виде; оформление б/л.

 11. Старшей мед. сестре,  - 30% за профилактическую работу с ослабленными детьми; за работу по изготовлению дезинфицирующих растворов, с бакпрепаратами.
6. Установление выплат стимулирующего характера.

В соответствии с Постановлением об оплате труда работников государственных учреждений Московской области, утвержденным Постановлением Главы города №931 от 03.08.07 “Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского” в заработную плату работников входят выплаты стимулирующего характера. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим порядком с учетом мнения управляющего совета. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре.

           6.1. В МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”   предусматриваются средства в размере от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда учреждения на установление выплат стимулирующего характера в соответствии с порядком, утвержденным Постановлением Главы города № 1670 от 31.12.2008г. “Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского” и от 26.12.2007г. за № 1620 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Жуковского”.
           6.2. Директору МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”   виды, условия, размеры и порядок установления  выплат стимулирующего характера определяются Управлением образования Администрации города Жуковского Московской области в соответствии с Положением об условиях установления и порядка произведения выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений г. Жуковского, утвержденного приказом № 334 от 18.09.07.
Директору МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера определяются Управлением образования г. Жуковского.

            6.3. В приложении № 6  приведены критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”.

            6.3.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно по результатам, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей (К1 – К13) ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля. Для расчета К1, К2, К3 используются как итоговые оценки по предмету (четверть, полугодие, триместр), так и результаты срезовых административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся – результаты итоговой  аттестации выпускников начальной школы, административные контрольные работы и т.п., что позволит более объективно оценить учебные достижения учащихся.

Для расчета показателя К4 учитывается перечень мероприятий различного уровня – олимпиады, конкурсы, конференции, семинары и др., участие и (или) победа учеников в которых является основанием для стимулирующих выплат учителю.

Для расчета показателей К5 и К6  требуется дополнительная разработка форм учета занятий учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися.  Администрации МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” необходимо создать условия для такой работы (планирование времени и места проведения дополнительных занятий, учет и контроль их проведения), что может стать дополнительным критерием для определения стимулирующей надбавки директору учреждения. Результативность работы учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учитывается в показателе К3.

При расчете показателя К7 учитываются не вошедшие в тарификацию часы, так как тарификационные часы оплачиваются в составе базовой ставки, тарификационные часы факультативов и других подобных занятий. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов и привлечения учащихся к занятиям, для них не являющихся обязательными. 

Поскольку воспитательная работа входит в функционал классного руководителя и соответственно оплачивается, то при расчете показателя К8 учитывается только ту воспитательную работу педагогического работника, которая не входит в функционал классного руководителя (например, организация и проведение предметных недель, экскурсий, туристических походов и др.).

Введение показателя К9 исходит из того, что обобщение и распространение передового педагогического опыта с использованием мастер – классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, опубликования работ, наставничество в отношении молодых учителей ведет к повышению качества и результативности деятельности не только собственной, но и тех, кому транслируется передовой опыт, что приводит к общему повышению качества образования.

Показатель К10  учитывает  применения собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий в  своей профессиональной деятельности и применение этих разработок другими учителями. Сертификация педагогических разработок, результативность их применения рассматриваются на заседаниях педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно – методического совета. В этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

Для полноценного использования показателя К11  необходимо умение педагогических работников использовать мультимедийные средства обучения, компьютерные программы, видео, аудио аппаратуру и пр., здоровьесберегающих технологий из перечня технологий, поддерживаемых в МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”.

Расчет показателя К12, стимулирующего повышение квалификации, в первую очередь основывается на сертификатах курсов повышения квалификации. Вопрос признания повышения квалификации в форме самоподготовки    рассматривается на заседаниях педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно – методического совета.

Показатели К13 и К14 рассчитываются, исходя из субъективной оценки со стороны родителей и обучаемых школьников, т.к. необходимость оценки качества и результативность работы учителя обществом стала требованием времени и общества.

Показатель К15 отражает специфику деятельности МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”, учитывает результативность педагогических работников по основным приоритетным направления учреждения. 

        6.3.2. Накопление первичных данных для расчета показателей (К1 – К17) ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого воспитателя в рамках внутришкольного контроля. Таблица показателей приведена в положении № 7.

       6.3.3. В начале каждого учебного года в учреждении устанавливается доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплату руководителю, педагогическим сотрудникам, АХР с учетом мнения органа самоуправления. Устанавливается размер выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” в  63% от общего ФОТ с учетом показателей результатов работы за истекший период, учитывая динамику учебных достижений в соответствии с критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда по балловой шкале ежемесячно на период с сентября по декабрь 2007 года. Устанавливается размер выплат стимулирующего характера административно – хозяйственным работникам МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”в размере 33% от общего ФОТ ежемесячно на период с сентября по декабрь 2007 года.
7. Виды материального поощрения.

          7.1. Директор МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” в соответствии с трехсторонним Соглашением имеет право в пределах ФЗП выплачиватьматериальную помощь сотрудников в связи с юбилейными датами, смертью близких родственников, тяжелым материальным положением, премировать за высокие результаты труда, качественное проведение мероприятий, ответственное отношение к работе, инициативность в воспитательном и учебном процессе  и т.д.

          7.2. Премии и материальная помощь выплачиваются при наличии экономии фонда заработной платы. Для контроля за правильностью и объективностью практического использования этих рекомендаций приказом директора создается специальная комиссия по материальному поощрению. 

Премирование сотрудников МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов” за высокие показатели в работе осуществляются на основании решения комиссии по материальному поощрению.

Приложение №1

Должностные оклады руководящих работников учреждения

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор (начальник, заведующий) учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	11500
	11000
	10500
	10000

	
	- первую квалификационную категорию
	11000
	10500
	10000
	9500

	2.
	Заместитель директора (начальника, заведующего) директор филиала, старший мастер, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию 
	11000
	10500
	10000
	9500

	
	- первую квалификационную категорию 
	10500
	10000
	9500
	9000

	3.
	Руководитель структурного подразделения (заведующий: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, мастерской, интернатом при школе, производственной практикой и т.п.), имеющий:

- высшую квалификационную категорию

- первую квалификационную категорию
	10500

10000
	10000

9500
	9500

9000
	9000

8900

	4.
	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный методист и др.)
	11000
	10500
	10000
	9500


*) Заместителю директора (начальника, заведующего) по административно - хозяйственной части, по безопасности и другим, по должностным обязанностям которых не осуществляется аттестация на квалификационную категорию руководящей должности, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей.

Приложение №2

Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждения

	Должности педагогических работников 


	Размер ставок заработной платы (должностных окладов)  по стажевым группам 
	Размер ставок заработ-ной платы (должностных окладов) по квалификацион-ным катего-риям *)

	
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свыше 20 лет
	

	1. Педагогические работники, имеющие высшее образование с квалификацией "дипломированный специалист" или "магистр"
	
	
	
	
	
	
	 

	1.1. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; логопед; методист, инструктор-методист (включая старшего); концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), инструктор по физической культуре; социальный педагог, педагог-психолог; педагог дополнительного образования:
	6445
	7080
	7765
	8525
	8800
	9130
	

	1.2. Педагогические работники учреждений, кроме перечисленных в пункте 1.1. настоящего приложения

Учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; логопед; преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководитель физического воспитания; мастер производственного обучения;

методист, инструктор-методист (включая старшего), концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), классный воспитатель; социальный педагог, педагог-психолог; педагог-организатор, педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду; инструктор по физической культуре:
	6100
	6800
	7400
	7600
	7800
	8100
	

	2. Педагогические работники, имеющие квалификационные категории **)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 категорию

- Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, указанные в пункте 1.1. настоящего приложения

- Педагогические работники учреждений, указанные в пункте 1.2. настоящего приложения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9130

8100

	1 категорию

- Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, указанные в пункте 1.1. настоящего приложения

- Педагогические работники учреждений, указанные в пункте 1.2. настоящего приложения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9890

8900

	высшую категорию

- Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, указанные в пункте 1.1. настоящего приложения

- Педагогические работники учреждений, указанные в пункте 1.2. настоящего приложения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10655

9500

	3. Специалисты, имеющие высшее образование с квалификацией "бакалавр", незаконченное высшее образование***), среднее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; логопед; методист, инструктор-методист (включая старшего); концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), инструктор по физической культуре; социальный педагог, педагог-психолог; педагог дополнительного образования:
	5870
	6445
	7080
	7800
	8100
	-
	

	3.2. Педагогические работники учреждений, кроме перечисленных в пункте 3.1. настоящего приложения

Учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; логопед; преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководитель физического воспитания; мастер производственного обучения;

методист, инструктор-методист (включая старшего), концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), классный воспитатель; социальный педагог, педагог-психолог; педагог-организатор, педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду; инструктор по физической культуре
	5600
	6100
	6800
	7400
	7600
	-
	


*)     Без учета стажа работы.

**)   Педагогическим работникам, имеющим высшее образование с квалификацией "бакалавр", незаконченное высшее образование, среднее профессиональное образование и аттестованным по второй, первой или высшей квалификационной категории, оплата труда предусматривается в соответствии с пунктом 2 настоящего приложения.
***) Наличие у работника диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов учреждения высшего профессионального образования (незаконченное высшее образование), а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Приложение №3

Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждения

	№ № п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной  категории (руб.)

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1.
	Врач-специалист 
	9500
	8900
	8100
	7600

	2.
	Медицинская сестра, *)

- не имеющая квалификационной категории 

- имеющая квалификационную категорию
	
	
	
	5600

6100


*) Оплата труда по должности «Старшая медицинская сестра» осуществляется по должностным окладам, предусмотренным для медицинских сестер, с повышением на 20 процентов.

Приложение №4

Должностные оклады работников культуры в образовательном учреждении

	№ № п/п
	Наименование должностей работников культуры в образовательных учреждениях
	Должностные оклады, в рублях 

	1.
	Руководители
	

	1.1.
	Заведующая библиотекой, работающая в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда руководителей:

- первой группе

- второй группе

- к другим группам
	10000

9500

9000

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Библиотекарь

- ведущий

- I категории

- II категории

- без категории
	7600

7400

6800

5100 – 6100

	2.2.
	Лектор (экскурсовод)

- I категории

- II категории

- без категории
	7600

7400

5100-6800

	2.3.
	Организатор экскурсий
	5100 - 6100

	2.4.
	Художник – постановщик

- I категории

- II категории

- без категории
	8900

8100

6800 - 7600 

	2.5.
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)

- I категории

- II категории

- без категории
	8900

8100

6800 - 7600

	2.6.
	Аккомпаниатор

- I категории

- II категории

- без категории
	6100

5600

5100

	2.7.
	Культорганизатор

- I категории

- II категории

- без категории
	6100

5600

5100

	3.
	Служащие
	

	3.1.
	Смотритель музейный
	4385


Приложение №5

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения

	Наименование

показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	
	1,041
	1,094
	1,144
	1,273
	1,360
	1,500
	1,620
	1,680
	1,750

	Тарифные ставки (рублей)
	3625
	3775
	3965
	4145
	4615
	4930
	5440
	5875
	6090
	6345


Приложение №6

                                            КРИТЕРИИ

Для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей 

             МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 - 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	40

	

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.


	20

	

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	.

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К13
	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	.

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

К14


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	

	9.
	Результативность работы над преоритетными направлениями МОУ
	Преемственность дошкольного и начального школьного образования,

оздоровительное направление, коррекция речи детей

 К15
	Взаимопосещение занятий в группах  детского сада, уроков начальной школы;

Организация и проведение оздоровительных мероприятий для сохранения зрения, осанки детей
	 не более 10 баллов.
	10


Приложение № 7

                                            КРИТЕРИИ

Для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателей

             МОУ начальной школы – детского сада “Ломоносов”

	№
	Критерии
	Расчетный показатель
	Шкала
	Максимальное количество баллов

	1
	Улучшение качества обучения и воспитания детей с проблемами в развитии
	Качество и результативность работы
	0 – 5 баллов
	5 баллов

	2
	Активное участие в проведении праздников
	Одно мероприятие – 1 балл
	Внутри учреждения – 3 балла

На городском уровне – 5 баллов
	15 баллов

	3
	Педагогическая целесообразность и эстетика оформления групп и кабинетов
	Результаты работы
	
	3 балла

	4
	За работу без больничных листов
	Отсутствие за расчетный период
	
	5 баллов

	5
	Прохождение курсовой подготовки, обучение в профильных ВУЗах и колледжах
	
	Курсовая подготовка – 3 балла

Обучение – 4 балла
	0 – 4 балла

	6
	Использование парциальных программ, современных технологий
	Качество и результативность работы
	
	0 – 5 баллов

	7
	Проведение мониторинга качества воспитания и образования
	Периодичность и качество работы
	
	0 – 5 баллов

	8
	За получение наград, грамот, благодарностей
	
	Городской уровень- 3 балла

Областной уровень – 4 балла

Российский уровень – 5 баллов
	0 – 5 баллов

	9
	За разработку и изготовление методических и дидактических материалов
	Качество, содержание, эстетика
	
	0 – 3 балла

	10
	Составление и использование в работе авторских технологий
	Результативность работы
	
	0 – 8 баллов

	11
	Проведение открытых мероприятий, семинаров
	Качество проведения
	Внутри учреждения – 2 балла

Городской уровень – 3 балла

Областной уровень – 4 балла
	0 – 10 баллов

	12
	Выступление на семинарах, круглых столах, конференциях
	Содержание выступления
	Городской уровень- 2балла

Областной уровень – 4 балла

Российский уровень – 5 баллов
	0 – 11 баллов

	13
	Творческий вклад в оснащение воспитательно – образовательного процесса ( развивающая среда, пополнение методического кабинета)
	Эстетика и качество выполнения
	
	0 – 3 баллов

	14
	Стабильно низкий процент заболеваемости детей
	Мониторинг состояния заболеваемости
	
	0 – 5 баллов

	15
	Отсутствие травматизма
	Результаты за расчетный период
	
	0 – 5 баллов

	16
	Проведение разнообразных форм работы с родителями (педагогическая гостиная, круглый стол, день открытых дверей и др.)
	Качество и результативность
	
	0 – 5 баллов

	17
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Результаты
	
	0 – 3 баллов

	                                                                                                                      ИТОГО  100 балла


